)‘ c]nYngk

Nafarroako Consejo de la
Gazteriaren Kontseilua Juventud de Navarra

Q

i
i3

Nemor2io
Consajaaluvent

ddNavarra




Guliode
contenidos

. Parte:
ElConsejo

1l. Parte:
Activida?eso



ElIConsajaa
Juventdd\Navarra




Origgnfines

El Consejode la Juventudde Navarra (CINNGK)esunaentidad de Derecho
Publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de susfines.

Fue creadoen el afo 1986 a través del Decreto Foral 110/1986, de 18 de
abril, con el objetivo de ser el principal 6érgano de representacion y el
reflejo de la JuventudNavarra.

De este modo lo integran, asociacionesjuveniles de diferente naturaleza:
de ocio y tiempo libre, politicas, medioambientales, DDHH, culturales,
sindicales8

Ademas, el CJINNGK tiene como finalidad esencial promover la
participacion de las personas jovenes en el desarrollo politico, social,
econdomico y cultural de la Comunidad Foral de Navarra, y velar por los
derechosde la juventud impidiendo su discriminacion, su marginacion y
procurando su pleno desarrollo.

El Consejo de la Juventud de Navarra serd el maximo o6rgano de
representacion de las entidades juveniles y de la juventud en el ambito
territorial de la Comunidad Foral de Navarra, asi como el principal
interlocutor conlas correspondientesAdministraciones.

Regulacion

Constitucion Espdiola de 1978 - Articulo 48: Los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la

juventud en el desarrollo politico, social,econdmico y cultural.



Ley Foral 11/2011, de 1 de abril, de Juventud- Articulo 35 : resumido en el
apartadode origeny fines.

Decreto Foral 110/1986, de 18 de abril - Decreto que crea el Consejode la
Juventudde Navarra.

Decreto Foral 300/1988, de 27 de diciembre - Decreto que modifica el
original.

Reglamento Interno - Normativa de redaccion interna que marca el
funcionamiento interno del CINNGK.

Reglamentode Asambleas- Normativa de redaccion interna que marca el

funcionamiento de las Asambleasdel CINNGK.

Funciones

(Ley Foral 11/2011, de Juventud)

Sonfuncionesdel Consejode la Juventudde Navarra:

a) Fomentar el asociacionismo juvenil, en igualdad de oportunidades,
estimulando su desarrollo y prestando el apoyo, la asistencia y el

asesoramientoque considerenecesarioo le fuere requerido.

b) Potenciar y fomentar la creacion de Consejoslocales o comarcalesde

Juventuden la ComunidadForal de Navarra.

c) Promover actividades dirigidas a asegurar la participacion de las
personasjovenesde forma igualitaria en las decisionesy medidas que les

afectan.



d) Participar en los 6rganos consultivos que la Administracion establezca
para el estudio de cuestiones relacionadas con la juventud, asi como

proponer aquellosotros que considerede inter és.

e) Serinterlocutor entre la Administracion y las personasjovenes.

f) Colaborar con el Gobierno de Navarra en la elaboracion de su politica
juvenil mediante la promocion de campaiasy actividadesrelacionadascon

la problematica de la poblacién joven.

g) Informar de los anteproyectosde ley foral y proyectos de decreto foral

que afectende forma exclusivaala juventud.

h) Elaborar informes o estudios sobre cuestiones relacionadas con la
juventud, por iniciativa propia o a peticion de la Administracion. A tal fin, el
Consejode la Juventud de Navarra podra solicitar de la Administracion

aguellainformacion que considerenecesaria.

1) Promover la cooperacin regional, nacional e internacional en aquellas

materias que tenganrelacion con la juventud.

]) Representaralos miembros del Consejode la Juventudde Navarraen los
organismos y foros, gubernamentales o no, espedficos de o para la

juventud.



k) Contribuir a mejorar la calidad de vida y al desarrollo saludable del
tiempo libre de la poblacion joven con la organizacion de actividades de
caracter cultural, informativo, formativo y participativo, planificadas

teniendo en cuentalas caracteristicasde toda la poblacion joven.

l) Proponery colaborar en la adopcion de medidaspara la eficazgestion de
los recursos y del patrimonio de la Comunidad Foral al servicio de la
juventud, asi comolos criterios que rijan su utilizacion.

m) Cualesquieraotras funciones que le sean encomendadaso delegadas

por el Departamento de la Administracion de la Comunidad Foral de

Navarra competenteen materia de juventud.

FUNCIONAMIENTC

El Consejo de la Juventud de Navarra-Nafarroako Gazteriaren

Kontseilua divide su forma de trabajar en dos bloques. Por un lado
tenemos el funcionamiento interno, marcado en parte por el propio
reglamento del Consejo,y que pauta los procesosa seguir en la toma de
decidones, aprobacion y redaccion de documentos etc. Lo irreal de
convocar a todas las entidades miembro (lo que seria una Asamblea
General) para las decisiones cotidianas hace necesaria la figura de la
Comisibn Permanente (CP),que se encargade coordinarse (a través de la
figura del Coordinadory reuniones periddicas) con el Equipo Técnico (ET).
Las diferencias mas importantes entre la CPy el ET es que este esta

compuestopor personascon titulaciones y experienciaen su area concreta



y espersonal contratado para ejecutar las lineasy accionesque se marcan
en la Asambleay en la CP.La CP, por su parte, esta constituida por
representantes de asociacionesmiembro del Consejo,que realizan esa
labor de forma voluntaria y que tienen, entre sus competencias, la
capacidadde tomar decisionesen el dia a dia del Consejosin consultar con
la Asamblea.

Podemos decir, brevemente, que los tiempos y las coordinaciones
entre los distintos organismos funcionan de la siguiente manera aunque,
recordando, que estano es estatica y cambia dependiendode la situacion
concreta del CJINNGKen cadamomento, decidiendo asi la manera que se
considera mas eficaz y acorde a esa situacion. Actualmente funcionamos

del siguiente modo:

- Asamblea General Ordinaria A seconvocaunavezal aioy enella
se deciden las lineas de actuacibn generalesque el Consejodebera
seguir a lo largo del siguiente afo. Ademas, se aprueban el
presupuesto, balance econdmico e informe de gestion (memoria)

correspondiente adicho afno.

- Asamblea General Extraordinaria A si a lo largo del afio surgen
circunstancias que requieren de una decision de calado para el
Consejoy que ademas excededel criterio de la CPpor suimportancia
y posibles consecuencias,existe la posibilidad de convocar una
AsambleaGeneralExtraordinaria, que,al fin y al cabo,funciona como
una AsambleaOrdinaria solo que organizada espedficamente para

abordar la probleméatica que ha motivado si convocatoria.



- Comision Permanente A se reune una vez al mes y lleva las
decisionesy dia a dia del Consejo.Atiende las demandasdel ET y
también delega tareas en él. Cadamiembro de la misma se hace
responsable de distintas areas marcadasen la Asamblea (igualdad,
salud, espacios juveniles, asociacionismo, socioeconomaé ) Yy
mantiene una coordinacidon mas estrechacon la personadel ET que
aborda dicha area. Asi mismo, la CP cuenta con una disponibilidad
constante para tomar decisionesnecesariasen el dia a dia del CIN
NGK. Esta disponibilidad es imprescindible para permitir que el
equipo técnico puedarealizar sutrabajo confluidez.

- Coordinador/a A esla personaque hacede nexo de union entre la
CPy el ET, convocareuniones de coordinacion comunesa ambasy
ejerce de coordinador/a del ET. Tiene unas horas liberadas para
ejercer estasfunciones junto a las de representacion del Consejoya
que, actualmente,estafuncion esta siendo asumidapor el Presidente

del Consejo.

- Equipo Técnico A actualmente compuesto por dos técnicos, una
técnica y el coordinador, cada una de ellas se dedica a su area
(administracion, socioeconoma, asociacionismoy coordinacion) y se
reane semanalmente para poner en comun el trabajo realizado,
planificarse y repartirse lasfuncionesque su propia dinamica genera
y/o que desdela CPsele proponen. También traslada dudasy tareas
ala CP(como aprobacion de documentos,Notas de Prensa,ayudaen

actividades,reunionesetc.).



Tal y como ya hemos mencionado, la periodicidad de las reuniones
internas (sin contar la anualidad de la Asamblea,que esta marcadapor la
Ley) no son estancasy cambianen basea las condicionesy necesidadesde
cadamomento. Ahora bien, mas alla de esto, la metodologia que traspasa
todaslas actividadesdel Consejoesla participacion y el trabajo enred.

Bajo estaspremisastratamos de empoderary apoyar la autonomia de
la poblacion joven y las asociacionesjuveniles. Tanto en las atenciones
personalizadas, relacionadas con empleo, emancipacbon, movilidad
internacional, voluntariado etc., como en la creacion de espacios de
encuentro y participacion en los que compartir experienciasy saberes.De
estamanera,esla propia juventud y susasociacionesjuienesplantean sus
necesidadese intereses, y participan en la definicion de sus accionesy
proyectos.Paraello, nosbasamosen la participacion y el trabajo enred.

Participacion reflexionada, de calidad y de largo recorrido, porque la
experienciapersonaly los procesosparticipativos suponenaprendizajesen
si mismo, y porque apostamos por las opiniones y autonomia de las
personas jovenes, capacesde comprender su situacion en el momento
actual y de buscar y poner en marcha las soluciones o alternativas que
consideren oportunas. Tratamos de que esta participacion vaya mas alla
de los primeros fescalones) y llegue también a los espaciosde toma de
decisiones y, como no, a la puesta en marcha posterior de la accion o
proyecto, tanto personal como colectivo.

Y trabajo en red porque creemos que de la labor diaria de las
asociacionesy de sus anos de experiencia podemos extraer muchos
aprendizajesy, conociéndonos, podemosevitar solapamientos,llegar auna
mayor cantidad de &mbitos de forma coordinada,y hacer mas eficienteslos

recursosde unasy oftras.
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En 2016, planteamoslos siguientesobjetivos:

A. Potenciar el aprendizaje mutuo y el trabajo en red entre asociaciones

juveniles.

- B. Generar espacios para empoderar el pensamiento critico y la

incidenciajoven.
- C.Descentralizarparte de la actividad del Consejofuera de Pamplona.

- D. Generarde nuevo el area de socioeconoma, con foco especialen la

emancipacon y la precariedadjuvenil.

- E. Pensarmas alla de Navarra, trabajar teméaticas internacionales y de

apoyo a colectivosmigrantes.

- F. Acercar el Consejoa las entidades estudiantiles y universitarias para

generar proyectos conjuntos.

G.Continuary desarrollar el trabajo enigualdady salud.

Actuél.P

La C.P(Comision Permanente) es el érgano directivo del Consejo,elegido
democraticamente en las Asambleasdel CJINNGK.A fecha31 de diciembre

de 2016 estabacompuestopor:



£ Presidencia:Eduardo Alonso
 Vicepresidenciade Comunicacon: Roman Syrbu
 Vicepresidenciade Geston: JuanGutiérrez

£ Secretaiia: Kevin Lucero

E Tesoreria: FernandoNavarro

£ Vocala: SaraGasbtn

£ Vocala: David Gonzlez

Actu8d. T

El E.T (Equipo Técnico) esta compuestopor las personascontratadas para

llevar a cabo el dia a dia del Consejode la Juventud de Navarra. Durante

2016 han sido las siguientes:

F Administracion (Enero-Diciembre)

Erkuden Fernandez

 Asociacionismo(Enero - Diciembre)

Ibai Aramburu

 Sociceconomia (Marzo - Diciembre)
SantiagoRabadin

Z Comunicactn (Agosto- Octubre)

Edurne Gorritxo
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BALANCE 31/12/2016

INGRESOS / SARRERAK

Dotacién del Presupuesto General del Navarra / Nafarroako
Aurrekontu Orokorraren Hornidura

85.000,00

Recursos propios / berezko baliabideak

1.597,26

GENERAL / OROKORRA

GASTOS DE PERSONAL / PERTSONALAREN GASTUAK 71.505,09
TOTAL ADMINISTRATIVA / OSOTARA ADMINISTRARIA 23.143,55
ADMINISTRATIVA / ADMINISTRARIA 15.772,93
ADMINISTRATIVA IRPF / PFEZ ADMINISTRARIA 703,78
ADMINISTRATIVA S. SOCIAL / GIZARTE SEGURANTZA

ADMINISTRARIA 6.666,84
TOTAL ASOCIACIONISMO / OSOTARA ELKARTEGINTZA 23.354,77
ASOCIACIONISMO / ELKARTEGINTZA 15.010,28
ASOCIACIONISMO IRPF / PFEZ ELKARTEGINTZA 1.457,7
ASOCIACIONISMO S. SOCIAL / GIZARTE SEGURANTZA

ELKARTEGINTZA 6.886,72
TOTAL COORDINACION / OSOTARA KORDINAZIOA 12.362,61
COORDINACION / KORDINAZIOA 8.406,10
COORDINACION IRPF / PFEZ KORDINAZIOA 363,72
COORDINACION S. SOCIAL / GIZARTE SEGURANTZA

KORDINAZIOA 3.592,79
TOTAL SOCIOECONOMIA / OSOTARA SOZIOEKONOMIA 12.436,16
SOCIOECONOMIA / SOZIOEKONOMIA 8.581,18
SOCIOECONOMIA IRPF / PFEZ SOZIOEKONOMIA 187,33
SOCIOECONOMIA S. SOCIAL / GIZARTE SEGURANTZA

SOZIOEKONOMIA 3.667,65
Alberto Riol Ménton 208,00
GASTOS DE OFICINA / BULEGOKO GASTUAK 1.742,55
SERVICIOS / ZERBITZUAK 3.212,75
asesoria / asesoria 1.301,98
teléfono / telefonoa 1.307,93
mutua / mutua 499,99
Bai Euskarari 102,85
ACTIVIDADES / JARDUERAK 9.928,87
TOTAL GASTOS GENERAL / OROKOR GASTUAK

OSOTARA 86.597,26




SUBVENCIONES CONCECIDAS AL CIN-NGK PARA EL ANO 2016

INGRESOS / SARRERAK

Dotacion del Presupuesto General del Navarra / Nafarroako Aurrekontu

Orokorraren Hornidura 85.000,00
Dpto. de Salud para VIH / Osasun Departamentua Hiesarentzat 3.507,00
Dpto. de Salud para Drogodependencias / Osasun departamentua Drogentzako 6.951,20
Dpto. de Salud para promocién de la salud / Osasun depart. Osasunaren

sustapenerako 401,00
Direcc. Gneral. de Paz, Convivencia y Derechos Humanos / Bakeko,

Bizikidetasuneko eta Giza Eskubideetako Zuzendaritza Nagusia 3.000,00
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A.
Potencaaprendiza
mutuy eltrabajen

regentrasociacion
juveniles.



Universidegdciy Tiemdabre

Explicamos,a modo de cuento,en que consistenuestro
nuevo proyecto.

Erase una vez un monton de asociacionesque venian reclamando como algo
importante para poder realizar sus actividades con calidad una formacion que
atendiese realmente a sus necesidades.Desde el Consejo, fuimos acercando
nuestras orejas a sus propuestasy, con la idea de darles respuestageneramos,
junto a ellas, un espacio de formacion para asociaciones que llamamos
QUniversidad de Ocioy Tiempo Librea

Esta Universidad, como todas, tiene diferentes Gisignaturago, dicho de otra
manera, distintas manerasde formar alos y las monitoras que componentodas
las asociacionegjue trabajan en el ocio y tiempo libre de Navarra.Lo quela hace
diferente a todas las demas formaciones es que son las asociaciones,junto al
Consejo,las que deciden el tema que quieren trabajar y la forma en la que
hacerlo.Por ejemplo: unaasociacbn quiere trabajar el reciclaje,y sehaenterado
de que hay una asociactn en Tudela que lo hacemuy bien. Desdela Universidad
se podria organizar una visita de monitores/as que vayan a esa entidad a
empaparse de la forma de funcionar de la otra. Es solo un ejemplo que
esperamosayudea hacernosunaideade las posibilidades que ofrece.

Ademas de las visitas, también podriamos hacer intercambios (que después la
de Tudelaviniera aqui); talleres (los que siempre hemosrecibido, por decirlo de
alguna manera); convivencias (irnos 5 asociacionesinteresadas en un mismo
tema a pasar un fin de semanajuntos/as y aprender sobre ello)8 las opciones
sontantas comolas que seamoscapacesde proponer y llevar a cabo(no hay que
olvidar que el Consejopone de su parte para que las ideas salganadelante,pero
las asociacionegambién secomprometena colaborar).

Como ultimo ejemplo y para acabar nos gustaria hablar del Laboratorio de
Juegos:se trata de que las asociacionespongamosen comin cémo llevamos a
cabodistintas actividades;en el Gltimo que hicimos, vimos como en cadaentidad
hacemos los juegos de presentacion (junto con los Hilos Conductoresy las
dinamicasde presentacion), y nos fuimos a casahabiendo aprendido un monton
de ellos que ahora podemos poner en practica. Los aprendemos de la mejor
forma posible: jugando; y, ademas, el disefio del propio Laboratorio partio de



una serie de asociaciones que se reunieron para organizarla. Lo que la
Universidad ofrece es, en definitiva, la posibilidad de que las asociaciones
gestionemosnuestra propia formacion conociendo, de paso, a otras entidades
guetrabajan en el mismo ambito.



