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El Consejo de la 

Juventud de Navarra   



 

 

Origen y fines 
 

El Consejo de la Juventud de Navarra (CJN-NGK) es una entidad de Derecho 
Público con personalidad jur ídica propia y plena capacidad para el 
cumplimiento de sus fines. 
 
Fue creado en el año 1986 a través del Decreto Foral 110/1986,  de 18 de 
abril, con el objetivo de ser el principal  órgano de representación y el 
reflejo de la Juventud Navarra.  
 
De este modo lo integran, asociaciones juveniles de diferente naturaleza: 
de ocio y tiempo libre, políticas, medioambientales, DDHH, culturales, 
sindicalesȣ 
 
Además, el CJN-NGK tiene como finalidad esencial promover la 
participación de las personas jóvenes en el desarrollo político, social, 
económico y cultural  de la Comunidad Foral de Navarra, y velar por los 
derechos de la juventud impidiendo su discriminación, su marginación y 
procurando su pleno desarrollo. 
 
El Consejo de la Juventud de Navarra será el máximo órgano de 
representación de las entidades juveniles y de la juventud en el ámbito 
territorial  de la Comunidad Foral de Navarra, así como el principal  
interlocutor  con las correspondientes Administraciones. 
 

Regulación 
 

 

Constitución Española de 1978 - Art ículo 48: Los poderes públicos 

promoverán las condiciones para la participación libre y eficaz de la 

juventud en el desarrollo político, social, económico y cultural. 



 

 

Ley Foral 11/2011,  de 1 de abril, de Juventud - Art ículo 35 : resumido en el 

apartado de origen y fines.  

Decreto Foral 110/1986,  de 18 de abril  - Decreto que crea el Consejo de la 

Juventud de Navarra. 

Decreto Foral 300/1988,  de 27 de diciembre - Decreto que modifica el 

original. 

Reglamento Interno - Normativa de redacción interna que marca el 

funcionamiento interno del CJN-NGK. 

Reglamento de Asambleas - Normativa de redacción interna que marca el 

funcionamiento de las Asambleas del CJN-NGK. 

 

Funciones 
(Ley Foral 11/2011,  de Juventud) 

 

 

Son funciones del Consejo de la Juventud de Navarra: 

 

a) Fomentar el asociacionismo juvenil, en igualdad de oportunidades, 

estimulando su desarrollo y prestando el apoyo, la asistencia y el 

asesoramiento que considere necesario o le fuere requerido. 

 

b) Potenciar y fomentar la creación de Consejos locales o comarcales de 

Juventud en la Comunidad Foral de Navarra. 

 

c) Promover actividades dirigidas a asegurar la participación de las 

personas jóvenes de forma igualitaria en las decisiones y medidas que les 

afectan. 



 

 

 

d) Participar en los órganos consultivos que la Administración establezca 

para el estudio de cuestiones relacionadas con la juventud, así como 

proponer aquellos otros que considere de interés. 

 

e) Ser interlocutor  entre la Administración y las personas jóvenes. 

 

f) Colaborar con el Gobierno de Navarra en la elaboración de su política 

juvenil mediante la promoción de campañas y actividades relacionadas con 

la problemática de la población joven. 

 

g) Informar  de los anteproyectos de ley foral y proyectos de decreto foral 

que afecten de forma exclusiva a la juventud. 

 

h) Elaborar informes o estudios sobre cuestiones relacionadas con la 

juventud, por iniciativa propia o a petición de la Administración. A tal fin, el 

Consejo de la Juventud de Navarra podrá solicitar de la Administración 

aquella información que considere necesaria. 

 

i)  Promover la cooperación regional, nacional e internacional en aquellas 

materias que tengan relación con la juventud. 

 

j)  Representar a los miembros del Consejo de la Juventud de Navarra en los 

organismos y foros, gubernamentales o no, específicos de o para la 

juventud. 

 



 

 

k) Contribuir  a mejorar la calidad de vida y al desarrollo saludable del 

tiempo libre de la población joven con la organización de actividades de 

carácter cultural, informativo, formativo y participativo, planificadas 

teniendo en cuenta las características de toda la población joven. 

 

l)  Proponer y colaborar en la adopción de medidas para la eficaz gestión de 

los recursos y del patrimonio  de la Comunidad Foral al servicio de la 

juventud, así como los criterios  que rijan  su utilización. 

 

m) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas o delegadas 

por el Departamento de la Administración de la Comunidad Foral de 

Navarra competente en materia de juventud. 

 

FUNCIONAMIENTO 
 

El Consejo de la Juventud de Navarra-Nafarroako Gazteriaren 

Kontseilua divide su forma de trabajar en dos bloques. Por un lado 

tenemos el funcionamiento interno, marcado en parte por el propio 

reglamento del Consejo, y que pauta los procesos a seguir en la toma de 

decisiones, aprobación y redacción de documentos etc. Lo irreal  de 

convocar a todas las entidades miembro (lo que sería una Asamblea 

General) para las decisiones cotidianas hace necesaria la figura de la 

Comisión Permanente (CP), que se encarga de coordinarse (a través de la 

figura del Coordinador y reuniones periódicas) con el Equipo Técnico (ET). 

Las diferencias más importantes entre la CP y el ET es que este está 

compuesto por personas con titulaciones y experiencia en su área concreta 



 

 

y es personal contratado para ejecutar las líneas y acciones que se marcan 

en la Asamblea y en la CP. La CP, por su parte, está constituida por 

representantes de asociaciones miembro del Consejo, que realizan esa 

labor de forma voluntaria y que tienen, entre sus competencias, la 

capacidad de tomar decisiones en el día a día del Consejo sin consultar con 

la Asamblea. 

Podemos decir, brevemente, que los tiempos y las coordinaciones 

entre los distintos organismos funcionan de la siguiente manera aunque, 

recordando, que esta no es estática y cambia dependiendo de la situación 

concreta del CJN-NGK en cada momento, decidiendo así la manera que se 

considera más eficaz y acorde a esa situación. Actualmente funcionamos 

del siguiente modo: 

 

- Asamblea General Ordinaria  Ą se convoca una vez al año y en ella 

se deciden las líneas de actuación generales que el Consejo deberá 

seguir a lo largo del siguiente año. Además, se aprueban el 

presupuesto, balance económico e informe de gestión (memoria) 

correspondiente a dicho año. 

 

- Asamblea General Extrao rdinaria  Ą si a lo largo del año surgen 

circunstancias que requieren de una decisión de calado para el 

Consejo, y que además excede del criterio  de la CP por su importancia 

y posibles consecuencias, existe la posibilidad de convocar una 

Asamblea General Extraordinaria,  que, al fin y al cabo, funciona como 

una Asamblea Ordinaria solo que organizada específicamente para 

abordar la problemática que ha motivado si convocatoria. 

 



 

 

- Comisión Permanente  Ą se reúne una vez al mes y lleva las 

decisiones y día a día del Consejo. Atiende las demandas del ET y 

también delega tareas en él. Cada miembro de la misma se hace 

responsable de distintas áreas marcadas en la Asamblea (igualdad, 

salud, espacios juveniles, asociacionismo, socioeconomíaé) y 

mantiene una coordinación más estrecha con la persona del ET que 

aborda dicha área. Así mismo, la CP cuenta con una disponibilidad 

constante para tomar decisiones necesarias en el día a día del CJN-

NGK. Esta disponibilidad es imprescindible para permitir  que el 

equipo técnico pueda realizar su trabajo con fluidez. 

- Coordinador/a  Ą es la persona que hace de nexo de unión entre la 

CP y el ET, convoca reuniones de coordinación comunes a ambas y 

ejerce de coordinador/a  del ET. Tiene unas horas liberadas para 

ejercer estas funciones junto a las de representación del Consejo ya 

que, actualmente, esta función está siendo asumida por el Presidente 

del Consejo. 

 

- Equipo  Técnico  Ą actualmente compuesto por dos técnicos, una 

técnica y el coordinador, cada una de ellas se dedica a su área 

(administración, socioeconomía, asociacionismo y coordinación) y se 

reúne semanalmente para poner en común el trabajo realizado, 

planificarse y repartirse las funciones que su propia dinámica genera 

y/o  que desde la CP se le proponen. También traslada dudas y tareas 

a la CP (como aprobación de documentos, Notas de Prensa, ayuda en 

actividades, reuniones etc.). 

 



 

 

Tal y como ya hemos mencionado, la periodicidad de las reuniones 

internas (sin contar la anualidad de la Asamblea, que está marcada por la 

Ley) no son estancas y cambian en base a las condiciones y necesidades de 

cada momento. Ahora bien, más allá de esto, la metodología que traspasa 

todas las actividades del Consejo es la participación y el trabajo en red. 

Bajo estas premisas tratamos de empoderar y apoyar la autonomía de 

la población joven y las asociaciones juveniles. Tanto en las atenciones 

personalizadas, relacionadas con empleo, emancipación, movilidad 

internacional, voluntariado etc., como en la creación de espacios de 

encuentro y participación en los que compartir  experiencias y saberes. De 

esta manera, es la propia juventud y sus asociaciones quienes plantean sus 

necesidades e intereses, y participan en la definición de sus acciones y 

proyectos. Para ello, nos basamos en la participación y el trabajo en red. 

Participación reflexionada, de calidad y de largo recorrido, porque la 

experiencia personal y los procesos participativos suponen aprendizajes en 

sí  mismo, y porque apostamos por las opiniones y autonomía de las 

personas jóvenes, capaces de comprender su situación en el momento 

actual y de buscar y poner en marcha las soluciones o alternativas que 

consideren oportunas. Tratamos de que esta participación vaya más allá 

de los primeros ñescalonesò, y llegue también a los espacios de toma de 

decisiones y, como no, a la puesta en marcha posterior de la acción o 

proyecto, tanto personal como colectivo. 

Y trabajo en red porque creemos que de la labor diaria de las 

asociaciones y de sus años de experiencia podemos extraer muchos 

aprendizajes y, conociéndonos, podemos evitar solapamientos, llegar a una 

mayor cantidad de ámbitos de forma coordinada, y hacer más eficientes los 

recursos de unas y otras.  



 

 

Objetivos 2016 
 

 

En 2016, planteamos los siguientes objetivos:  

 

- A. Potenciar el aprendizaje mutuo y el trabajo en red entre asociaciones 

juveniles. 

- B. Generar espacios para empoderar el pensamiento crítico y la 

incidencia joven.  

- C. Descentralizar parte de la actividad del Consejo fuera de Pamplona. 

- D. Generar de nuevo el área de socioeconomía, con foco especial en la 

emancipación y la precariedad juvenil.  

- E. Pensar más allá de Navarra, trabajar temáticas internacionales y de 

apoyo a colectivos migrantes.  

- F. Acercar el Consejo a las entidades estudiantiles y universitarias para 

generar proyectos conjuntos.  

- G. Continuar y desarrollar el trabajo en igualdad y salud.  

 

Actual C.P 
 

 

La C.P (Comisión Permanente) es el órgano directivo del Consejo, elegido 

democráticamente en las Asambleas del CJN-NGK. A fecha 31 de diciembre 

de 2016 estaba compuesto por: 



 

 

 

Ɇ Presidencia: Eduardo Alonso 

Ɇ Vicepresidencia de Comunicación: Román Syrbu 

Ɇ Vicepresidencia de Gestión: Juan Gutiérrez 

Ɇ Secretaría: Kevin Lucero 

Ɇ Tesorería: Fernando Navarro 

Ɇ Vocalía: Sara Gastón 

Ɇ Vocalía: David González 

Actual E.T 
 

El E.T (Equipo Técnico) está compuesto por las personas contratadas para 

llevar a cabo el día a día del Consejo de la Juventud de Navarra. Durante 

2016 han sido las siguientes: 

 

Ɇ Administración (Enero-Diciembre) 

Erkuden Fernández 

 

Ɇ Asociacionismo (Enero - Diciembre) 

Ibai Aramburu 

 

Ɇ Socio-economía (Marzo - Diciembre) 

Santiago Rabadán 

 

Ɇ Comunicación (Agosto- Octubre) 

Edurne Gorritxo 

  



 

 

Balance 2016 



 

 

BALANCE  31/12/2016    

    

INGRESOS / SARRERAK  

     

    

Dotación del Presupuesto General del Navarra / Nafarroako 
Aurrekontu Orokorraren Hornidura                          85.000,00     

Recursos propios / berezko baliabideak        1.597,26                      

TOTAL INGRESOS / SARRERAK OSOTARA 86.597,26  

    

GENERAL / OROKORRA    

GASTOS DE PERSONAL / PERTSONALAREN  GASTUAK  
   
 71.505,09  

TOTAL ADMINISTRATIVA  / OSOTARA ADMINISTRARIA                               23.143,55    

 ADMINISTRATIVA / ADMINISTRARIA                           15.772,93     

 ADMINISTRATIVA IRPF / PFEZ ADMINISTRARIA                               703,78     

 ADMINISTRATIVA S. SOCIAL / GIZARTE SEGURANTZA 
ADMINISTRARIA                             6.666,84     

TOTAL ASOCIACIONISMO / OSOTARA ELKARTEGINTZA                               23.354,77    

 ASOCIACIONISMO / ELKARTEGINTZA                           15.010,28     

 ASOCIACIONISMO IRPF / PFEZ ELKARTEGINTZA                               1.457,7     

 ASOCIACIONISMO S. SOCIAL / GIZARTE SEGURANTZA 
ELKARTEGINTZA                             6.886,72     

TOTAL COORDINACIÓN / OSOTARA KORDINAZIOA  12.362,61    

COORDINACIÓN / KORDINAZIOA                            8.406,10   

 COORDINACIÓN IRPF / PFEZ KORDINAZIOA                               363,72     

 COORDINACIÓN S. SOCIAL / GIZARTE SEGURANTZA 
KORDINAZIOA                            3.592,79     

TOTAL SOCIOECONOMÍA / OSOTARA SOZIOEKONOMIA                                12.436,16    

 SOCIOECONOMÍA / SOZIOEKONOMIA  8.581,18     

 SOCIOECONOMÍA IRPF / PFEZ SOZIOEKONOMIA                               187,33     

 SOCIOECONOMÍA S. SOCIAL / GIZARTE SEGURANTZA 
SOZIOEKONOMIA                             3.667,65     

Alberto  Riol  Móntón  208,00 

GASTOS DE OFICINA / BULEGOKO  GASTUAK                                 1.742,55    

SERVICIOS / ZERBITZUAK                                 3.212,75    

asesoría / asesoria                              1.301,98     

teléfono / telefonoa                              1.307,93     

mutua / mutua                              499,99     

Bai Euskarari 102,85  

ACTIVIDADES / JARDUERAK                                 9.928,87    

TOTAL GASTOS GENERAL / OROKOR GASTUAK  
OSOTARA                        86.597,26     



 

 

      

    
 

   

   

   

SUBVENCIONES CONCECIDAS AL CJN-NGK PARA EL AÑO 2016 

   

   

INGRESOS / SARRERAK  

    

   

Dotación del Presupuesto General del Navarra / Nafarroako Aurrekontu 
Orokorraren Hornidura 

              
85.000,00    

Dpto. de Salud para VIH / Osasun Departamentua Hiesarentzat 
                

3.507,00    

Dpto. de Salud para Drogodependencias / Osasun departamentua Drogentzako 
                

6.951,20    

Dpto. de Salud para promoción de la salud / Osasun depart. Osasunaren 
sustapenerako 

                   
401,00    

Direcc. Gneral. de Paz, Convivencia y Derechos Humanos / Bakeko, 
Bizikidetasuneko eta Giza Eskubideetako Zuzendaritza Nagusia 3.000,00 

TOTAL INGRESOS / SARRERAK OSOTARA 
             

98.859,20    

   

   

   
 

 



 

 

 
Actividades 2016 



 

 

A. 

Potenciar el aprendizaje 

mutuo y el trabajo en 

red entre asociaciones 

juveniles.



 

 

Universidad de Ocio y Tiempo Libre 
Explicamos, a modo de cuento, en que consiste nuestro 

nuevo proyecto.  
 

Érase una vez un montón de asociaciones que venían reclamando como algo 

importante para poder realizar sus actividades con calidad una formación que 

atendiese realmente a sus necesidades. Desde el Consejo, fuimos acercando 

nuestras orejas a sus propuestas y, con la idea de darles respuesta generamos, 

junto a ellas, un espacio de formación para asociaciones que llamamos 

ȰUniversidad de Ocio y Tiempo Libreȱ. 

Esta Universidad, como todas, tiene diferentes Ȱasignaturasȱ o, dicho de otra 

manera, distintas maneras de formar a los y las monitoras que componen todas 

las asociaciones que trabajan en el ocio y tiempo libre de Navarra. Lo que la hace 

diferente a todas las demás formaciones es que son las asociaciones, junto al 

Consejo, las que deciden el tema que quieren trabajar y la forma en la que 

hacerlo. Por ejemplo: una asociación quiere trabajar el reciclaje, y se ha enterado 

de que hay una asociación en Tudela que lo hace muy bien. Desde la Universidad 

se podría organizar una visita de monitores/as que vayan a esa entidad a 

empaparse de la forma de funcionar de la otra. Es solo un ejemplo que 

esperamos ayude a hacernos una idea de las posibilidades que ofrece. 

Además de las visitas, también podríamos hacer intercambios (que después la 

de Tudela viniera aquí); talleres (los que siempre hemos recibido, por decirlo de 

alguna manera); convivencias (irnos 5 asociaciones interesadas en un mismo 

tema a pasar un fin de semana juntos/as y aprender sobre ello)ȣ las opciones 

son tantas como las que seamos capaces de proponer y llevar a cabo (no hay que 

olvidar que el Consejo pone de su parte para que las ideas salgan adelante, pero 

las asociaciones también se comprometen a colaborar).  

Como último  ejemplo y para acabar nos gustaría hablar del Laboratorio de 

Juegos: se trata de que las asociaciones pongamos en común cómo llevamos a 

cabo distintas actividades; en el último  que hicimos, vimos cómo en cada entidad 

hacemos los juegos de presentación (junto  con los Hilos Conductores y las 

dinámicas de presentación), y nos fuimos a casa habiendo aprendido un montón 

de ellos que ahora podemos poner en práctica. Los aprendemos de la mejor 

forma posible: jugando; y, además, el diseño del propio Laboratorio partió de 



 

 

una serie de asociaciones que se reunieron para organizarla. Lo que la 

Universidad ofrece es, en definitiva, la posibilidad de que las asociaciones 

gestionemos nuestra propia formación conociendo, de paso, a otras entidades 

que trabajan en el mismo ámbito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


