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CONSTRUYENDO REFLEXIONES

“Claves sobre el presente y el futuro de la juventud~

1. PARTICIPACION.
[NTRODUCCTON: VECTOR RELOBA, CONSETO DE LA JUVENTUD DE ESPANA (CIE)

Los estereotipos sobre la juventud estan presentes en cada dgeneracion, que
sistem3ticamente desconfia de la siquiente. Las y los j6venes son presentados como

“tiranos” que no respetan a sus mayores (padres, madres, maestrxs, etc.)

Un estereotipo general es el que presenta a la Juventus como no participativa,
individualista y despreocupada por los problemas de la sociedad. Sin embargo, los
datos dicen que hasta el afio 2000 habia un 30% de participacion joven, que baja al
20% en 2016, pero incrementindose en todos los §mbitos menos en el sindical y en
el pacifista. Ast mismo, durante el 15M un 35% de la juventud manifestaba participar
activamente. Asi, podemos decir que, tras la generacion de la transicion somos Ia
sequnda que mas participa. Pero participamos de forma diferente, en colectivos y

campafias no formales, participamos en asociaciones pero no como socixs etc.
{Qué retos tenemos para el futuro?

Ir acabando con las desiqualdades en la participacion, ya que hay mas participacion de
hombre, de clase media-alta, con estudios universitarios. Por lo que existe una

brecha de participacion, que es masculinizada y deja fuera a un 38% de la juventud.

Lograr que no descienda el pico actual de participacion. Para ello, creemos que es
fundamental el articulo 48 de I3 constitucion, fomentarla desde |3 escuela y adem3s
luchar porque se apruebe el voto a los 16 afios. Debemos ser cada vez mas exigentes y

por ejemplo luchar también por el reconocimiento de las competencias no formales.

Debemos de asumir y transmitir que somos la juventud quienes debemos decidir

cémo participar m3s'y mejor. LOS TIEMPOS ESTAN CAMBIANDO.

aiios



{Hasta qué punto es necesarios cambiar los Consejos de la Juventud para recoger las

nuevas formas de participacion?

Ffectivamente es un reto clave, hay que adaptarse 3 las nuevas realidades y hay
Consejos de la Juventud que van haciendo esos cambios para integrar a colectivos
No formales. Los Consejos de la Juventud deben adaptarse a la Juventud y no al

reves.

EDUCACLON NO FORMAL: RAUL GONZALEZ, ESCUELA DE OCTO Y TIEMPO LIBRE LURBERRT

Las ideas, convicciones, suefios, desafios de la juventud se reflejan en la Educacion

No Formal.
5 grandes ideas sobre |3 educacion no formal:

la educaién no formal es un espacio clave para la participacion juvenil. Es una
herramienta de creatividad, tranformacion, critica, desarrollo social y mejora tanto

para adultos como para personas jovenes destinatarias.

Cubre una demanda social. Familias que en su dia recibieron o participaron en
educacion no formal la quieren para sus hijxs. A Ixs adolescentes les proporciona
espacios de auteticidad y desarrollo. Supone un espacio fundamental para la gente en

los m3rgenes de la sociedad.

Las asociaciones dedicadas a la educacion no formal son plenas, transformadoras,

vocacionales.

Fs necesario y fundamental valorizar la educacion no formal: Tanto en su

reconocimiento como en la aportacion de recursos economicos.

Genera especialistas en personas, por lo que supone una riqueza tanto personal como
para toda la sociedad. Quien se acerca 3 ella lo hace por diversas motivaciones

(vocacién, curriculum...), pero todas son igualmente vilidas.

iSon necesarias y posibles acciones conjuntas para reclamar menos burocratizacion?




Se puede y debe pedir, hay propuestas de simplificacion de tramites, de agilizacion de

plazos etc. iiiQue tomen nota quines pueden hacerlo!!!

ASOCTACTONTSMO: JAVIER BERMETO, T BECCHI

{Qué es una asociacion? Es un grupo de personas con algo en coman, una “familia”

que quiere trabajar un objetivo comiin.
{Qué retos enfrentan? L3 BBC:

B de Burocracia. Supone un camino lleno de pinchos en forma de leyes, tramites,

impuestos (IAE)...y siempre acabas por pincharte en alguno.

B de Bienes. El tiempo es un bien que se aporta de forma voluntaria, es clave

distribuirlo bien para no sobrecargar a algunas personas.

C de Contagio. Es fundamental contagiar a las personas “que vienen detras’, que la

nueva juventud se enganche y de continuidad a las asociaciones.
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). IMANCIPACION:
EMPLEQ: TBAT NAVARRD, GAZTE LANGLLEDK

Todos y todas vivimos la precarizacion en nuestro empleo y en nuestra vida diaria.
Fsta precarizacion dificulta adem3s las formas de sindicacion tradicionales como
forma de defender los derechos laborales. Por eso lanzamos una nueva iniciativa
(Red de Autodefensa Laboral) como una nueva herramienta para defender los

derechos laborales, no sélo de la juventud sino de todas las personas.

L3 Red tratard de responder 3 conflictos concretos, trata de relanzar el
asociacionismo juvenil relacionado con el empleo, y trata de hacerlo desde las nuevas
realidades que vivimos en relacion con el empleo. Han cambiado estas realidades, y
por ello necesitamos nuevas formas de organizacion que respondan a las nuevas
situaciones y necesidades. L3 Red de AutoDefensa Laboral pretende ser una Respuesta

3 esta realidad y a estas necesidades.




EDUCACTON FORMAL :

o ALTOR ETRARTE, CONSEJO ESCOLAR DE NAVARRA

Navarra es [a comunidad con mayor nlimero de personas con estudios universitarios,
que adem3s estd cerca del 50% entre las mujeres! Pero también tiene un 25% de

personas con estudios primarios o sin estudios (principalmente hombres)!

Este “paisaje” ha sido dibujado por todxs nosotrxs, y por eso es labor de todxs el

cambiarlo. Pero, {Qué retos concretos tenemos que afrontar?

En primer lugar, acabar con la enorme brecha existente. Que el sistema educativo sea
mas inclusivo. En sequndo lugar, pensar en quienes son Ixs dltimxs en llegar y en su
situacion personal. También tener en cuenta el género como elemento de
discriminacion, asi como otros elementos que deben de tenerse en cuenta si

queremos que el sistema educativo sea realmente inclusivo.

o EDURNE JARATIEGUT, CONSEJO DE ESTUDTANTES DE LA UPNA

La Participacion es fundamental (lo m3s importante) para la juventud, en todos los
ambitos, y entre ellos en el educativo. Sin embargo, en el dmbito de la educacion,
hay muchas personas que no pueden acceder a los estudios que desean, incluso en el

sistema pablico.

Ante esta situacion no basta con quejarnos, sino que de debemos actuar y participa,

ya que sin educacion no tenemos nadal

Tal y como estin las cosas, vemos que “esto no funciona”! Necesitamos un gran
cambio! Todos y todas debemos tener el derecho y la posibilidad real de estudiar!

Debemos luchar por el derecho basico de |3 educacion!




3. INTERNACIONAL
MOVIMIENTOS MIGRATORIORLOS: JAVLER INDURAL, S05 RACLSMO NAFARRDA

En un reqalo el poder participar tratando este tema. Pero por su complejidad y

amplitud se convierte en un reqalo envenenado el tratarlo en 3 minutos.

Al hablar de movimiento migratorios debemos hablar de desplazamientos masivos
forzados y de sus causas (Guerras, explotacion de recursos, politicas anti-sociales,
medio ambiente etc.). Asi, debemos hablar de los paises desarrollados que saquean y
empobrecen. De esta manera se viola un primer derecho de todas las personas, que es

el no verse obligadas a tener que migrar forzadamente.

Y también tenemos que prequntarnos si la “Europa Fortaleza” sufre realmente una
invasion. La realidad nos dice que el 86% de los desplazamientos se producen entre
paises “en desarrollo’, por lo que sélo un minima parte se produce hacia “paises
desarrollados”. Pero en Europa se habla de avalancha para justificar las vallas de las
fronteras, las politicas que permiten que se produzca un dgenocidio en el
mediterraneo, las devoluciones en caliente o 13 externalizacion de fronteras a

Marruecos o Turquia, 3 quienes pagamos para que hagan de “poli malo”.

Pero también debemos hablar de las fronteras internas. Fronteras internas en forma
de privaciones de libertad en los ClEs, del recorte del derecho a sanidad, de las
condiciones de acceso a las rentas de inclusion o darantizadas, de las condiciones y
trdmites para consequir los “papeles”. En definitiva, debemos de hablar del NO
reconocimiento de las personas migradas como sujetos de los mismos derechos

sociales y politicos.

Y también debemos hablar del Racismo. De ese imaginario que presenta a las
personas migrantes como tramposas, clandestinas, como vagas y aprovechadas de las
ayudas sociales, delincuentes, terroristas. Imaginario que presenta a las personas
migrantes como seres indignos. Y se trata de un imaginario unido al machismo y al

clasismo que permite justificar una “superioridad” sobre las mujeres, las personas




migrantes, las personas pobres y aqui también sobre las personas gitanas, que sufren

las mismas vallas internas que las personas migrantes.

Por todo ello, debemos desarrollar estrategias de resistencia, de luchas conjuntas y
mestizas que nos unan (a personas payas, ditanas y migrantes) en luchas comunes
como las de Irufiea Ciudad de Acogida, los Martes al Sol, la Renta Bsica y tantas
otras. Esas reivindicaciones comunes deben tener un elemento mestizo coman:
“TODOS LOS DERECHOS PARA TODAS LAS PERSONAS". Ese debe ser el camino a

sequir.

SAHARA OCCIDENTAL ATCHATU YESLEM, UTSARLO (JUVENTUD DEL FRENTE POLLSARIO)

iEst3is puestos en el tema? En el afio 1975 |3 colonia espafiola del Sahara Occidental
fue abandonada y ocupada posteriormente por Marruecos. El pueblo saharaui fue
partido en 2 por un muro, el sequndo mas largo del mundo. Es una “herida que no
cicatriza”. A un lado del muro quedaron los exiliados y los campos de refugiados, y a

otro lado muro quedaron los territorios ocupados.

La juventud saharaui sélo podemos acceder dentro d los campamentos a estudios
primarios, y para continuar con nuestros estudios debemos ir a Venezuela, Cuba,

Espafia, antes a Libia...

El Sahara occidental cuenta con un “Gobierno Joven” en el exilio, formado por una
juventud con carreras, pero que no puede ejercer porque no tiene “tierra propia”.
Esto provoca nostalgia, desilusion, son ya 40 afios sin solucion. Por eso, sequir
luchando es el dnico camino, mediante la participacion internacional y la

visibilizacién sin descanso.
{Qué escenario imagindis en el Sghara?

Entre el €75 y el 91 hubo una querra contra Marruecos. Desde el 91 hasta hoy hay

una negociacion a través de la ONU confiando en la Paz. Pero la vision joven es que




se ha agotado la paciencia. Siempre confiamos en la paz, la guerra “no bien

bien”...Pero se ha agotado la paciencia y habra que buscar otro camino.

b INCLUSTON SOCTAL
INTRODUCCTON: RTCARDO HERNANDEZ, RED DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSTON SOCTAL

La Red es mis joven que el CJN-NGK. Habéis cumplido los 30, ast que ya no sois

jovenes, {no?

Nuestra misién como Red 3 dice nuestro propio nombre (Red de lucha Contra |3

Pobreza y la Exclusion Social).

En los dltimos informes estatales, Navarra cuenta con niveles de pobreza inferiores 3
otras regiones del sur, pero la renta per cipita de Navarra es m3s parecida a otras
Regiones de Europa con las que perdemos claramente la comparacion. Y por otro
lado, solo un 24% de la Juventud puede emanciparse, lo que favorece también la

exclusién social.

La exclusién social actda como muros internos en nuestra sociedad: colectivos
concretos, barrios enteros, en definitiva, personas (incluidas personas jovenes) que
no pueden acceder 3 recursos. Por ello, es muy necesario el trabajo en red, alianzas,
enlaces, colaboraciones, como el de la RNLPES o el CJN-NGK. Y por otro lado, en Ia
Red los técnicos y técnicas estin envejeciendo, por lo que necesitamos al

participacion de gente joven!

Recordar que est3 en tramite la nueva Renta Garantizada, en la que se ha dado cabida
a m3s colectivos que en [3 RIS y se han mejorado las condiciones para buena parte de
las personas beneficiarias, pero que perjudica a otros colectivos como las personas

entre 18 y 24 3hos.

Por todo ello, es necesario crear caminos y puentes para caminar juntos y derribar

esos muros internos!




COLECTIVO GITAND: JONT AMADOR, CHAVORROS Y CHAVORRIS.

Soy Joni Amador, Joven Gitano estudiante de Grado Medio, y esta es la primera vez
que hablo en pablico. Pero hablar en nombre de j6venes gitanos y gitanas me ha

dado las fuerzas para hacerlo.

Hoy viven en Navarra 8000 personas gitanas, de las que un 50% tienen menos de 25

afos. De ellas, 8 de cada 10 no acaban l3 educacién secundaria.

Ante esta realidad, nuestra asociacion (formada por [6venes gitanos y [Gvenes
gitanas) se cred en 2014 3 partir del documental dedicado a “Sabicas” (referente y
espejo para la juventud gitana), con los siguientes objetivos:Dar voz 3 la juventud
gitana, motivar a la participacion, preservar la cultura gitana, fomentar las relaciones
de la juventud gitana con el resto de la juventud, dar una imagen positiva de la

juventud gitana.

Estudiar nos da mas herramientas para defender nuestros derechos, para mostrar

nuestra realidad y reivindicaciones. Salud y Libertad!

COLECTIVO PERSONAS MIGRADAS: MATTE [TGANDA, SEL

Imaginemos que somos una joven de 16 afos que llega a Irufea dejando atras
amiqas, familia, su entorno (paisaje, sabores, olores...). iCémo nos sentiriamos?
Pues asT se sienten los y las jovenes migrantes que vienen a vivir 3 Navarra, a quienes
se atiende desde el SEI en el proceso de duelo y de conocimiento y adaptacion a

nuestra sociedad.

ilntégrate ya!l Les decimos desde la sociedad. Pero, isomos conscientes de su

situacion?

Y también debemos tener en cuenta a los y las jovenes nacidas aqui, pero que como

sus padres fueron personas que migraron a Navarra desde otros paises también se les




sigue considerando como migrantes, aunque hayan nacido aqui! {Somos conscientes

también de ests situacion?

Y debemos prequntarnos también: {Cémo integramos?! Necesitamos una sociedad
integradora. Para eso, todos y todas tenemos mucho que aportar. Debemos abrir

nuestra mente y abrir [a sociedad. Eso nos hara ser mejores.

5 SALUD.
[NTRODUCCTON: TBAT ARAMBURL, CIN-NGK:

La intervencion en salud debe intentar dejar de lado los estereotipos imperantes en
cuanto 3 este colectivo: adn se estan formando y no son personas adultas, son
irresponsables... todas estas consideraciones empapan muchas de nuestras acciones
(en todos los dmbitos, pero también en juventud) lo que nos hace actuar de dos
maneras: o bien no contamos con su opinién o, cuando lo hacemos, no vale lo
mismo que lo de una persona adulta, o bien pasamos a decidir nosotros y nosotras,
desde nuestros trabajos, quienes decidimos qué es lo que les conviene. Debemos
tratar de romper con estas dindgmicas que obstaculizan el empoderamiento de la
juventud en la gestion de su propia salud y empezar a crear espacios de encuentro
entre personal técnico y jovenes a la vez que somos nosotros y nosotras, desde I3
administracion quienes nos adaptamos a la juventud en vez de a la inversa. En este
mismo sentido, abordar |3 salud desde un punto de vista positivo, haciendo hincapié
en el cuidado mas que en los riesqos puede resultar mas cercano a la juventud en
contraposicion de campafas que se centran sobre todo en los peligros. Necesidad de
generar un discurso/actividades sobre a salud no para la juventud, sino desde y con

la juventud.

SEXUALIDAD: IBAT ARAMBURU, GOZAMENEZ

Gozamenez-Con Mucho Gusto es una coordinadora integrada por 5 entidades

(CIN-NGK, Sare, Comision Ciudadana AntiSida, Hegoak y Andraize) que trabaja




con el binomio jovenes y sexualidad. Apuesta por una sexualidad en positivo,
hablando desde el placer, el disfrute, abordando los riesqos desde el respeto vy
ciudado-autocuidado y entendiendo la sexualidad en su globalidad y de forma
integradora como un elemento mas que acompana 3 las personas a lo largo de toda
su vida. Las personas jovenes proponen las actividades que quieren llevar 3 cabo y I3
Coordinadora, en colaboracién con alguna técnica clave de la zona, se encarqa de
facilitar su ejecucion. Como claves fundamentales se mencionan una comunicacién
y difusiones con un lenquaje juvenil y 13 adaptacion a los horarios y espacios propios

de la juventud.

CONSUMOS: ETDER JAIME, HEGDAK

Hegoak es una asociacion que trabaja la prevencion de problemas con consumos de

drogas. Llevamos a cabo diferentes programas con juventud. {Cémo lo hacemos?

Nos acercamos a lugares con gente joven, trabajamos desde nuestra filosofia a partir
de las situaciones, demandas y preocupaciones de la juventud. Algunas iqual de
moralistas que las de algunas personas adultas, pero también hay jovenes muy

abiertos y abiertas.

Es fundamental abrirse 3 las demandas de los y las j6venes, trabajando desde la
interaccion directa, teniendo en cuenta el entorno vy la situacion personal para

informar y reducir riesqos.

Y también consideramos muy necesaria la implicacion de la Red Pablica.
Necesitamos el trabajo coordinado de distintos departamentos del Gobierno de
Navarra, otras instituciones y también organizaciones como Hegoak que trabajan

estos temas directamente con jGvenes.




6. IGUALDAD.
INTRODUCCTON: SONTA CABRERD, LAMIAS

{Qué nos viene 3 la cabeza con la palabra iqualdad? La igualdad es un elemento

transversal!

La igualdad debe producirse y practicarse en el dia a dia. Nuestras sociedades deben
de ser iqualitarias. Desde nuestros comportamientos personales, desde el lenguaje,
desde lo que compartimos en las redes sociales. En todo ello reproducimos ROLES

que generan desigualdad.

[GUALDAD DE GENERD: SONTA CABRERQ, LAMIAS

Lamias surge en 2008, ante falta de asociaciones de mujeres jGvenes que trabajaran
este 3mbito desde el feminismo. Quiero recordar que el feminismo es ese

movimiento e ideologia que defiende |3 igualdad de mujeres y hombres.

Las mujeres son un colectivo con especial precariedad laboral. En este sentido,

Navarra es la comunidad auténoma con mayor brecha de género.
En Navarra no pueden realizarse abortos en la sanidad pablica.
Existen discriminaciones en la vida cotidiana, no solo agresiones sexistas.

Es imprescindible trabajar desde la infancia y la coeducacion. Es fundamental la
educacion afectivo-sexual. Y es también una vision diversa y transversal de la mujer

(origen, etnia, clase...)

GIBL: ERTKA SALVARTERRA £ IKER MOREND, KATTALTNGORRT

Kattalingorri es un espacio abierto y plural que agrupa a diferentes colectivos LGTBI
desde el afio 2000. Podemos decir que en los altimos afos hay mas apertura, pero

Navarra sigue siendo LGTI-foba.




Desde Kattalingorri se planted colaborar con la administracion para desarrollar un
servicio de atencion y asesoria. Asi, en agosto de 2016 se cred un servicio de
informacion y atencién LGTBI. Se trata de un espacio en el que sentirse cémodos y
comodas, desde el que denunciar agresiones a este colectivo y luchar por una
sociedad tolerante. Y que cuents ademds con un servicio de asesoramiento
sexologico. Se abordan el sexo y el deseo, que son paralelos pero con caracteristicas
propias. Se cuentan con asesorias individuales y también grupos de apoyo mutuo

entre iquales y con apoyo de profesionales.

Os animamos 3 acercaros allT y 3 empoderaros!

DIVERSIDAD FUNCTONAL BARBARA TREBOL, ANFAS

Soy Barbara, una persona con discapacidad intelectual. Las personas con discapacidad
intelectual necesitamos apoyos, pero con los apoyos somos capaces de hacer las
mismas cosas que el resto de la gente. La diversidad funcional debe abarcar a todas las

personas porque todas las personas funcionamos distinto.

En mi trabajo hago las mismas tareas y actividades que cualquier otra persona, y

adem3s soy voluntaria en diferentes asociaciones y colectivos, como ANFAS.

Demandamos un salario digno, derecho a vivienda y apoyos necesarios para lograrlo.

Que en un mundo cercano el mundo sea accesible para todas y todos.




